	ОБРАЗЕЦ ПИСЬМА

	(Оформлять на фирменном бланке предприятия)

	Исх. № ______ дата _____                                                                                                                                                      Директору

	                                                                                                                                                                            ООО «Энергомониторинг»

	                                                                                                                                                                                                 С.Т. Новокшонову

	Просим провести обучение по курсу «ОХРАНА ТРУДА» по программе (выбрать нужное): 
А) «Общие вопросы охраны труда и функционирование системы управления охраной труда»

Б) «Безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков»

В) «Безопасные методы и приемы выполнения работ повышенной опасности» *(5-28)
следующим сотрудникам нашей организации:
№ 

ФИО
(полностью)
Должность

Дата рождения (полностью)
Образование 

Домашний адрес, телефон
СНИЛС
Причина проверки знаний (первичная, очередная, внеочередная)
Программы обучения

(А, Б или В)
1

2

3

*Если работнику требуется обучение по программе 
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда, НЕОБХОДИМО ВЫБРАТЬ ВИД РАБОТ 

(см ниже пп.5-28)
5
Безопасные методы и приемы выполнения земляных работ

6
Безопасные методы и приемы выполнения ремонтных, монтажных и демонтажных работ зданий и сооружений
7
Безопасные методы и приемы выполнения работ при размещении, монтаже, техническом обслуживании и ремонте технологического оборудования (включая технологическое оборудование)
8
Безопасные методы и приемы выполнения работ на высоте

9
Безопасные методы и приемы выполнения пожароопасных работ

10
Безопасные методы и приемы выполнения работ в ограниченных и замкнутых пространствах (ОЗП)

11
Безопасные методы и приемы выполнения строительных работ, в том числе: - окрасочные работы - электросварочные и газосварочные работы
12
Безопасные методы и приемы выполнения работ, связанных с опасностью воздействия сильнодействующих и ядовитых веществ

13
Безопасные методы и приемы выполнения газоопасных работ
14
Безопасные методы и приемы выполнения огневых работ

15
Безопасные методы и приемы выполнения работ, связанные с эксплуатацией подъемных сооружений

16
Безопасные методы и приемы выполнения работ, связанные с эксплуатацией тепловых энергоустановок
17
Безопасные методы и приемы выполнения работ в электроустановках

18
Безопасные методы и приемы выполнения работ, связанные с эксплуатацией сосудов, работающих под избыточным давлением

19
Безопасные методы и приемы обращения с животными
20
Безопасные методы и приемы при выполнении водолазных работ

21
Безопасные методы и приемы работ по поиску, идентификации, обезвреживанию и уничтожению взрывоопасных предметов

22
Безопасные методы и приемы работ в непосредственной близости от полотна или проезжей части эксплуатируемых автомобильных и железных дорог
23
Безопасные методы и приемы работ, на участках с патогенным заражением почвы

24
Безопасные методы и приемы работ по валке леса в особо опасных условиях

25
Безопасные методы и приемы работ по перемещению тяжеловесных и крупногабаритных грузов при отсутствии машин соответствующей грузоподъемности и разборке покосившихся и опасных (неправильно уложенных) штабелей круглых лесоматериалов
26
Безопасные методы и приемы работ с радиоактивными веществами и источниками ионизирующих излучений
27
Безопасные методы и приемы работ с ручным инструментом, в том числе с пиротехническим

28
Безопасные методы и приемы работ в театрах

Реквизиты предприятия: индекс, юридический адрес, 
ИНН, КПП,Р/С, К/С, БИК, название банка отправителя. 

Действие предприятия на основании (УСТАВА, ПОЛОЖЕНИЯ и пр.) 
Ф.И.О. руководителя (должность)

Руководитель организации               (подпись)                              (фамилия, инициалы)

Исполнитель: Ф.И.О.

контактный телефон

Начальник УМО Елизарова Марина Николаевна

 (тел./ факс 41-72-24)
E-mail: umit_umo@mail.ru



     В связи с изменениями с 01.09 2022 г. порядка  обучения в области охраны труда, установленного  Постановлением Правительства РФ № 2464 от 24.12.2021 г. «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда», с 1 сентября 2022 года   обучение  будет проходить по программам в зависимости от категорий работников.

	Программа
	Обучение требованиям охраны труда
	Обучение по использованию (применению) СИЗ
	Обучение правилам оказания первой помощи

	
	Программа А
Общие вопросы охраны труда и функционирование системы управления охраной труда
	Программа Б
Безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков
	Программа В
Безопасные методы и приемы выполнения работ повышенной опасности
	
	

	Категории работников, подлежащих обучению
	- работодатель (руководитель организации), заместители руководителя организации, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда, руководители филиалов и их заместители, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда;

- руководители структурных подразделений организации и их заместители, руководители структурных подразделений филиала и их заместители;

- специалисты по охране труда;

- члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, лица, проводящие инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда;

- члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов организаций
	- руководители структурных подразделений организации и их заместители, руководители структурных подразделений филиала и их заместители;

- работники организации, отнесенные к категории специалисты;

- специалисты по охране труда;

- работники рабочих профессий;

- члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, лица, проводящие инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда;

- члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов организаций
	- лица, ответственные за организацию, выполнение и контроль работ повышенной опасности;

- работники, непосредственно выполняющие работы повышенной опасности

	- председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда по вопросам использования (применения) СИЗ; 

- лица, проводящие обучение по использованию (применению) СИЗ;

- специалисты по охране труда;

- члены комитетов (комиссий) по охране труда;

- работники, применяющие СИЗ, применение которых требует практических навыков
	- председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим;

- лица, проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим;

- специалисты по охране труда;

- члены комитетов (комиссий) по охране труда;

- работники, на которых приказом работодателя возложены обязанности по проведению инструктажа по охране труда, включающего вопросы оказания первой помощи пострадавшим, до допуска их к проведению указанного инструктажа по охране труда;

- работники рабочих профессий;

- лица, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим в соответствии с требованиями нормативных правовых актов;

- работники, к трудовым функциям которых отнесено управление автотранспортным средством;

- работники, к компетенциям которых НПА по охране труда предъявляются требования уметь оказывать первую помощь пострадавшим

- иные работники по решению работодателя

	Периодичность
	1 раз в 3 года
	1 раз в 3 года
	ежегодно
	1 раз в 3 года
	1 раз в 3 года


РАБОТНИКИ  В ЗАВИСИМОСТИ ОТ КАТЕГОРИИ МОГУТ ПОДЛЕЖАТЬ ОБУЧЕНИЮ ПО НЕСКОЛЬКИМ ПРОГРАММАМ
